
Safetynet 
• Anmeldelse af arbejdsskader 

• Registreringer 

• Oprettelse af handleplaner 

• MUS Koncept 



3 veje 

”Ulykke / Hændelse”: 
• Anmeldelse af en arbejdsskade 
• Krænkende hændelse / Voldsom hændelse 
• Nær-ved-hændelser 
• Andre arbejdsmiljøproblemer 

 
”Handlingsplan”: 

• Handlingsplan 
 

”HR”: 
• MUS 

 
 
 
 



Oversigt 

• November 2019 – januar 2020: Opsætning og test 

 

• Januar – februar 2020: 12 introduktionsforløb af 2 timer 

 

• Fredag d. 14. februar 2020: Systemet tages i brug 

 

Understøttes af information og links på Tønder Portalen på forside, under 
”Leder”, ”Medarbejder” og ”Arbejdsmiljø” 

 



Hvem kan hvad? 
 

Ledere kan: 

•  Anmelde arbejdsskader og se anmeldte arbejdsskader for egen arbejdsplads Registrere og se  nær-ved-hændelser, vold og trusler 
og arbejdsmiljøproblemer for egen arbejdsplads 

•  Oprette, redigere og se handleplaner for egen arbejdsplads 

• Oprette og udsende forberedelsesskema / spørgeskema til egen arbejdsplads , samt se og redigere egen MUS handleplan 

AMR kan: 

• Anmelde arbejdsskader  

•  Registrere og se nær-ved-hændelser, vold og trusler og arbejdsmiljøproblemer for egen arbejdsplads 

•  Oprette, redigere og se handleplaner for egen arbejdsplads 

• Se og redigere egen MUS handleplan  

Alle medarbejdere kan: 

• Registrere nær-ved-hændelser, vold og trusler og arbejdsmiljøproblemer for egen arbejdsplads 

• Se handleplaner og status for egen arbejdsplads 

• Se og redigere MUS handleplan – se og redigere 



Adgang til Safetynet 
 

Link: https://online3.safetynet.dk/ToenderKommune 

 
1. Første Log ind 

Brugernavn : Medarbejder nr.  
Kode: Første 6 cifre i personnummer 

2. Vælg herefter en kode som minimum skal bestå af 8 tegn som indeholder: 
Mindst 1 stort bogstav, 1 tal og et specialtegn 

 

 

https://online3.safetynet.dk/ToenderKommune
https://online3.safetynet.dk/ToenderKommune


Forside Leder og AMR 



Forside Medarbejder 

 

 



Ulykke / hændelse 
Opret 



Anmeldelse af arbejdsulykke 

 

Arbejdsulykke 



Anmeldelse af arbejdsulykke 

 
Bekræft valg  



Anmeldelse af arbejdsulykke 

 

Find 
medarbejder 

Tip: 
Tryk på søg først og søg frem 
på enten medarbejder nr. 
eller fornavn og efternavn 



Anmeldelse af arbejdsulykke 

2.Skade på medarbejder 

Tip: Brug evt. feltet 
”Legemsdel” og klik evt. 
på den lille figur 

3. Tryk ”gem” 

1. 



Anmeldelse af arbejdsulykke 

 

Udfyld 

felterne 



Anmeldelse af arbejdsulykke 

1 .HUSK at ændre status 
til ”Arbejdsskade” 

2. Tryk ”EASY” 



Anmeldelse af arbejdsulykke 

Tryk ”Overfør til EASY” 



Registrere Vold/Trusler/Krænkelser 

1. Vold/Trusler/Krænkelser 

2. Bekræft valg 



Registrere Vold/Trusler/Krænkelser 

1. Udfyld felter 

Tip: 
2.Husk evt. også at 
udfylde 
”Medarbejders 
reaktion” sammen 
med medarbejderen 

3. Felt som kan bruges til 
arbejdsmiljøgruppens 
arbejde med 
forebyggelse 

4. Når du er færdig 
med at udfylde felter 
tryk ”Gem” og 
”Fortsæt” 



Registrere Vold/Trusler/Krænkelser 

1. Husk at ændre 
”Status” fra ”Kladde” 
til ”Registreret” 

2. Tryk på ”Hjem” 
symbolet og 
registreringen er 
gennemført 



Registrere af Andre arbejdsmiljøproblemer 

1. Andre 
arbejdsmiljøproblemer 

2. Bekræft valg 

3. Begynd herefter 
udfyldelse af felter 
og tryk ”Gem” og 
”Fortsæt” 



Registrering af Andre arbejdsmiljøproblemer 

1. Husk at ændre 
status fra ”Kladde” til 
”Registreret” 

2. Tryk på ”Hjem” 
symbolet og 
registreringen er 
gennemført 



Registrere af Nær-ved-hændelser 

1. Nær-ved-hændelser 

2. Bekræft valg 

3. Begynd herefter 
udfyldelse af felter 
og tryk ”Gem” og 
”Fortsæt” 



Registrering af Nær-ved-hændelser 

1. Husk at ændre 
status fra ”Kladde” til 
”Registreret” 

2. Tryk på ”Hjem” 
symbolet og 
registreringen er 
gennemført 



Handleplaner 

 

• Handleplaner oprettes overordnet på 2 måder: 
• Enten i forbindelse med en anmeldt arbejdsulykke, eller forskellige former for 

registreringer – Altså når du ”Står på sagen” 

• Selvstændig handleplan på bagrund af tiltag der f.eks. udspringer af en 
beslutning på MED, APV og Trivsels dialog, arbejde med sygefraværsindsats, 
osv. 



Handleplaner 

1. Oprette handleplan i 
”Registrering” 

2. Vælg 
”Handlingsplan 



Handleplaner 

1. Oprette ny 
selvstændig 
handleplan vælg fanen 
”Handleplan” 

2. Vælg på hvilken 
baggrund 
handleplanen skal 
oprettes 



Handleplaner 

1.Udfyld felter i 
Handleplan 

2.Tryk på ”Gem” 
symbolet 



Rapport 

 

 



Spørgsmål og hjælp 
 

 
Support  

 
Arbejdsskader: 
Casper Bork Hardegård  
Kim Willer  
Registrering og Handleplaner: 
Kim Willer  
Casper Bork Hardegård  
Sanne Ganzhorn 
Mus koncept 
Sanne Ganzhorn 
Kim Willer  
 

Kontaktoplysninger 
 
Casper Hardegård: 
Mail: cah@toender.dk 
Tlf.: 74 92 90 48 
Kim Willer: 
Mail: kiwi4@toender.dk 
Tlf.: 23 32 80 17 
Sanne Ganzhorn 
Mail: sagan@toender.dk 
Tlf.: 24 79 69 92 


