TONDER KOMMUNE

Funktionsbeskrivelse for oplaeringsvejleder,

Pleje & Omsorg

Funktionsbetegnelse

Opleeringsvejleder for elever i oplaering pa social- og
sundhedshjaelper (SSH) og social- og sundhedsassistent (SSA)
uddannelsen.

Uddannelse

Social- og sundhedsassistent.
*De social- og sundhedshjelpere der har funktionen som oplaeringsvejleder
fortscetter efter aftale med naermeste leder

Funktionsomrade

Medansvarlig for at sikre vejledning af elever og sikre at denne lever
op til kommunens kvalitetsstandard for vejledning og
kompetenceprofilerne, i samarbejde med ledelse pa opleeringsstedet,
og uddannelsesansvarlige i kommunen.

Faglige - Har vejlederuddannelsen, basismodul
- Har viden om og kan anvende kommunens organisation,
kompetencer leveredl it o :
gler, politikker, retningslinjer, kvalitetsstandarder og
instrukser
- Har viden om, og kan anvende kommunens
elevadministrationssystem (EduAdm)
- Kan vejlede elever i dokumentation ved hjzelp af
kommunens elektroniske pleje- og omsorgssystem
- Anvender kommunens elevmateriale i vejledning af elever
- Holder sig selv ajour i forhold til social- og
sundhedsuddannelsernes uddannelsesordning samt den
lokale undervisningsplan
- Har viden om og kan anvende uddannelsens oplaeringsmal i
vejledning af elever
- Har viden om og kan anvende velfaerdsteknologi i samarbejde
med eleven.
Personlige - Breender for opgaven og har lyst til at medvirke til at skabe gode
oplaeringsforlagb, i samarbejde med eleven
kompetencer - Er fleksibel og forandringsparat og ser muligheder frem for

begraensninger

Er omstillingsparat og ops@gende

Er engageret og motiveret for at vejlede elever

Mgder elever med en anerkendende tilgang

Er rummelig og i stand til at skabe tillidsfulde

relationer med eleverne

Har gode kommunikative evner

Er opsggende og undersggende pa elevers faglighed,
personlighed og sociale kompetencer

Er rollemodel og arbejder med egen faglig og personlig
udvikling, iseer set i forhold til krav om at vaere rollemodel og
kulturbeerer

Er loyal over for kommunens gvrige opleeringssteder.




Paedagogiske

Har viden om og kan anvende og formidle laeringsteorier og
metoder

kompetencer - Har forstdelse for hvordan der kan skabes et godt lzeringsmiljg,
hvor den enkelte elev kan udvikle sig
- Kan anvende sparring mellem oplaeringskoordinator og @vrige
kollegaer
- Kan formidle nye tiltag omkring uddannelsen til gvrige
kollegaer.
- Kan reflektere sammen med elever
- Kan yde en malrettet og individuel vejledning til den enkelte
elev.
Arbejdsopgaver Deltage i den daglige oplaering af elever, i samarbejde med

opleeringskoordinator og lederne pa opleeringsstederne, herunder;

samarbejde med oplaeringskoordinator om vejledning i de
enkelte elevforlgb

anvende opleeringsstedets elevmateriale

deltage i vejledermgder med oplaeringskoordinator

i samarbejde med oplaeringskoordinator deltage i
introduktionen af den enkelte elev

planleegge og afholde elevsamtaler, forventningssamtale,
midtvejsevaluering og slutevaluering, i samarbejde med
oplaeringskoordinator

Sikre refleksion med eleven pa elevmgader, falgedage og ved
behov

Ved behov deltage i omsorgs- og statussamtaler sammen med
uddannelsesansvarlige og ledelse

deltage i relevante mader og kompetenceudvikling
medvirke til at ansvarsomrader og vejledningsopgaverne er
definerede og synlige pa oplaeringsstederne

inddrage naermeste leder, hvor det er relevant i forhold til
elevens leering og uddannelsesforlgb.
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