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Rammeaftale for seniorpolitik

Ret til seniordage

Udgangspunktet er, at en ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i to dage
fra det kalenderdr vedkommende fylder 60 ar. Antallet af dage stiger herefter i takt med
alderen til i alt fire dage.

Seniordage fra 60 ar
I det kalenderar den ansatte fylder: Antal senior-
dage
60 ar 2
61 ar 3
62 ar og derover 4
Undtagelse

En raekke personalegrupper opnar dog retten til to seniordage allerede fra det kalenderar,
hvori de fylder 58 ar.

Seniordage fra 58 ar
I det kalenderar den ansatte fylder Antal senior-
dage
58 ar 2
59 ar 3
60 ar 4
61 ar 4
62 r og derover 4

Det geelder:

Dagplejere

Husassistenter

Ikke faglaerte Ignarbejdere ved renggring mv.

Omsorgs- og paedagogmedhjaelpere

Padagogisk personale, daginstitutioner/klub/skolefritidsordninger
Paedagoger pa det forebyggende og dagbehandlende omrade
Pzedagoger i seerlige stillinger

Legepladspersonale

Pzedagogisk personale i dagplejeordninger

Padagogisk personale, dggninstitutioner mv.
Paedagogmedhjeelpere

Renggringsassistenter

Social- og Sundhedspersonale

Specialarbejdere/fagleerte gartnere/broleeggere mv.
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3-2-1 modellen

I en reekke overenskomster er det aftalt at supplere op til i alt fem seniordage fra det ka-
lenderdr, de ansatte i henhold til protokollatet om udmegntning af trepartsmidlerne til seni-
orpolitiske initiativer opnar ret til seniordage, dvs. fra det kalenderar, den ansatte fylder
henholdsvis 60 ar eller 58 ar.

Folgende grupper opnar efter denne model ret til fem seniordage fra det kalenderdr de
fylder 60 ar:

Beredskab -chefer/leder.
Handvaerkere.

Ass., mestre, driftsledere.
Formaend.

Kontor- og IT-personale m.fl.
Socialrddgivere og socialformidlere.
Bygningskonstruktgrer.

Tekniske designere mfl.

Folgende grupper opnar efter denne model ret til fem seniordage fra det kalenderar de
fylder 58 ar:

Omsorgs- og paedagogmedhjaelpere

Paedagogisk personale ved daginstitutioner/klubber/Skolefritidsordninger
Paedagoger pa forebyggende og dagbehandlende omrader

Pzedagoger i seerlige stillinger

Padagogisk personale, dggninstitutioner mv.

De supplerende seniordage efter 3-2-1 modellen fglger i gvrigt reglerne i protokollat om
udmgntning af trepartsmidlerne til seniorpolitiske initiativer. Det vil bl.a. sige, at seniorda-
gene kan konverteres iht. protokollatets bestemmelser herom, jf. afsnit 6.5.

3-2-1 Modellen
I det kalenderar den | Antal seniordage jfr. | Antal seniordage jfr. | Antal seniordage ialt
ansatte fylder Protokollat overenskomsten
60 ar / 58 ar 2 dage 3 dage 5 dage
61 ar /59 ar 3 dage 2 dage 5 dage
62 ar / 60 ar 4 dage 1 dage 5 dage

Vi henviser her til KL's ”

omradet.

" og/eller den lokale Ignkonsulent pa




