RISIKO

Vurdér jeres risiko for voldsomme episoder

Som leder og arbejdsmiljgreprasentant skal | vurdere risikoen for voldsomme episoder relateret til jeres arbejde.
BFA anbefaler at | vurderer pa baggrund af en indledende dialog med jeres medarbejdere. Gennem dialogen far |
overblik over, hvor og hvarnar risikoen for voldsomme episoder er til stede, og om det giver anledning til at &ndre
arbejdspladsens/afdelingens retningslinjer, beredskabsplan eller andre procedurer.

Guiden her er et redskab til denne dialog og kan enten udfyldes af medarbejdere i mindre grupper, eller bruges som en

dialogstarter pa fx personalemgder eller lignende.

Sadan gor |
Vzlg en der noterer ned undervejs og diskutér farst spgrgsmalene i de 4 bokse. Med udgangspunkt i snakken skal |
dernaest beslutte, hvad | skal ggre anderledes fremaver, for at minimere risikoen for voldsomme episoder.

Risikovurdering pa arbejdspladsen/afdelingen

Hvilke former for trusler og vold risikerer vi at mgde? Hvor og hvornar er risikoen st@rst? Fx alenearbejde
Hvor ofte og hvor alvorligt oplever vi Er tidligere voldsomme episoder overvejende sket
voldsomme episoder? indenfor eller udenfor arbejdspladsens faste adresse?

Opsamling pa risikovurderingen

Pa baggrund af vores diskussion om risiko, skal vi fremover ggre fglgende (fx have konfliktnedtrapning fast pa
dagsordnen pa personalemgder):

Branche
Denne guide er en del af en serie af guider og kort om vold. Find dem alle pa arbejdsmiljoweb.dk/seksguideromvold m Reberdomiis
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