Sociale og lzerings- og udviklingskompetencer

Leerende og reflekterende

Koble teori og praksis. Vaere forberedt.
Deltage aktivt i at lzere. Stiller spgrgsmal.
Veaere selvevaluerende. Initiativ i forhold til

Personlig fremtraaden ﬂ‘ egen laering.

Uniformsetikette.

Situationsfornemmelse.
nzervaerende. Kende egne

steetke og svage sider.

Samarbejdsvillig og fleksibel

Kunne arbejde sammen med
kolleger. Imgdekommende.
Uopfordret hjzelpe kolleger.

Modtage feedback. Aben for nye

opgaver. Loyal.

Veaere

Overholder regler og

retningslinjer. Kvalitetsbevidst.

_ Kan handle i uforudsete
situationer. Loyal. Feerdigggre
egne opgaver.

/Kommunikation og empati
4

/V
\ Ansvarlig, stabil og selvstaendig

Respekt for borgere og
kollegers veerdier. Indfglende.
Udtrykke holdninger. Aktiv
lyttende. Indga i dialog

Planlzegning og overblik !

Struktur, prioritering og
koordinering af egne opgaver.
Holde fokus pa egne opgaver.
Handle i uforudsete situationer




